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En mi libro “LA ESCUELA VIVA” editado por la
EDITORIAL LOSADA de la CAPITAL FEDERAL en el
aflo 1942, con un prologo del Dr. Francisco Romero,
expongo en sus siete capitulos, los métodos de traba-
jo, las actividades diarias de maestros y de alumnos,

las relaciones de la escuela y el medio.

Un capitulo estd dedicado a la organizacién y al
trabajo del CENTRO COOPERATIVO o COOPERATI-

VA como la denominamos.

Srta. OLGA




CAPITULO V
LA COOPERATIVA ESCOLAR

Antonio Ballesteros, propulsor de las Cooperativas
escolares en Espaiia, a proposito de unos informes que
le solicitiramos sobre Cooperativas Infantiles, siendo
Inspector general de las Escuelas Primarias de Madrid
en 1936, nos escribié lo siguiente:

“La Cooperativa escolar, que es muy buena y eficaz
en doctrina, puede ser, si se aplica con poco espiritu,
un peligro para la elevacion y el tono ideal que debe
presidir toda la actuacion de les nifios. Seguramente us-
ted habra sabido superar esos peligros manteniendo la
“serenidad” no utilitaria de su escuela”.

Cinco afios lleva cumplidos la Cooperativa de los
niiios, con el nombre de “Centro Estudiantii Coopera-
tivo”.

Organizado en septiembre de 1935, a los pocos me-
ses de hacerme cargo de la direccion de la escuela, y
con el propdsito de encauzar las actividades de los ni-
fios e iniciarlos en la actuacién de una Sociedad cons-
tituida con fines de cooperaciéon, ayuda mutua, entre-
nando a los nifios en los deberes civicos y encaminan-
dolos en la comprensién de los deberes del futuro ciuda-
dano, desde la escuela.

Creemos haber mantenido ese “tcno ideal” de que
nos habla Antonio Ballesteros, y creemos haber dado a
esta Cooperativa una organizacion completa y un espi-
ritu que se mantiene, gracias al entusiasmo de los ni-
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fios, a su participacion activa y a su acendrado carifio.

Compenetrados de que la escuela debe provocar y
fomentar este tipo de agrupaciones tendientes a excitar
el espiritu de solidaridad y de confraternidad, con vis-
tas al bien comiin, el Centro E, Cooperativo es Wby con-
siderado una seria institucion dentro de la escuela, por
la significacion de su obra, que ha trascendido mds alld
de los limites escolares, por la fuerza representativa de
su numero —500 asociados anualmente— y sobre todo
porque, desprendida de todo sentido individualista, reali-
za una obra de solidaridad y de bien comiin.

De acuerdo con sus fines, esta Cooperativa estd
organizada de acuerdo con los siguientes estatutos:

ESTATUTOS DE CENTRO ESTUDIANTIL COOPE-
RATIVO Dr. GABRIEL CARRASCO

PREAMBULO

En la ciudad de Rosario, los que suscriben, con el
fin de cooperar al mejoramiento de la Escuela N° 69
“Dr. Gabriel Carrasco”, fuente de sus mas gratas emo-
ciones y objeto de sus mds elevados pensamientos y
con el anhelo de cultivar, bajo su amparo, los lazos de
amistad y compaifierismo, afianzandolos en el cumpli-
miento del deber, en la ejercitacion de derechos y en la
realizacion de propositos de fecunda utilidad colectiva,
se crea el “Centro Estudiantil Cooperativo Dr. Gabriel
Carrasco”, para cuya orientacion y gobierno se san-
cionan las siguientes bases y reglamentos,

BASES

El Centro se propone en su accion:
1°) Cultivar la solidaridad llevando al convenci-
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miento del alumnado la necesidad de unir los
esfuerzos en todas las acciones, para realizar
el cumplimiento de sus aspiraciones,

20

~

Producir acciones que infundan la confianza en
si mismo, apoyando toda iniciativa individual
que pueda provocar un hecho de beneficio ge-
neral

37 Cantrlbmr al h]crle%tm' del alumno dentro de Ia

escuela facilitdndole no sélo, espiritual sing ma-
terialmente su vida en la misma.

4*) Ganar en pro de la escuela todas las volunta-
des que puedan ser dfiles al cumplimiento de

su mision.
REGLAMENTO
. CAPITULO 1|
Denominacién. — Duracién, — Domicilio

Articulo 19 — Con el nombre de “Centro Estudian-
til Cooperative Dr. Gabriel Carrasco” funddse, tomando
como punto de partido el ex “Centro de Estudiantes de
la Escuela N° 69, Dr. Gabriel Carrasco”, el dia 29 de
agosto de mil névecientos treinta y cinco, una Sociedad
Cooperativa Estudiantil, constituida y dirigida por los
alumnos de la Escuela N* 69 Dr. G. Carrasco.

Art. 2¢ — El domicilio legél de la sociedad es el
local de la Escuela N 69 Dr. Gabriel Carrasco, situada
en La’.rreohea y Agreln' Barrio Alberdi, Rosario

 Art.: 37— FEsta socledad no podra dnsolverse mien-
tras tenga veinte socios.
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CAPITULO 11
Capital Social

Art. 4* — EI capital social lo forman:

a) Las cuotas mensuales,

b) Las donaciones.

¢) Productos de las fiestas que la sociedad orga-
nice.

d) Beneficio del funcionamiento de la cooperativa.

CAPITULO 111
Socios

Art. 5° — No hay mas categoria de socios que los
activos, los que abonardn una asignacién mensual no
menor de diez centavos,

CAPITULO 1V
Destino de los fondos

Art. 67 — Los fondos que se recauden se destinaran:

a) Para asistencia de los alumnos que requieran
la cooperacion del centro,

b) Para la adquisicion de material ilustrativo,

¢) Para todo aquella que propenda al bien comin
y especialmente al mejoramiento de las con-
diciones espirituales y fisicas de los socios, a
cuyo efecto se organizardn reuniones cultura-
les, recreativas y de estudios, obras de accién
social, campafias educativas, clases de educa-
ci6n fisica y juegos deportivos, organizacion
de camping.

LA TENSTC UE LA VLVOA

: CAPITULO V.
De la Direccién y Administracion

i frt, T — La direccion:-del: “Centro  Estudiantil
Cooperativo” serd, ejercida por. un grupo de secreta-
rios donde estardn repreaentados los cuartos qumto: y
sextos. grados:;

i Bstes reptesentantes lIenarau las cargos mgmentea
¥ durardn un afio en sus funciones:

a) “Secretana General: -
' :,,‘:' de Gobierno;
” de Actas;
" «de Accion .Cultural;
. de Hamenda
Art. 8% — Cada becretana fendra ademds del secre-
tario: un subs@tretarlo

Art)0¢ L Bl cuerpo de Secretarios en s’ primefa
reunion debera darsé” ‘iin reglamento, de “acuerdo ‘con
la: funcion que’-suponeiicada secretaria y de los pro-
positos y bases que inspiran. la ‘existencia del Centro.

CAPITULO V1

De las Reunionés del Secretariado

Iy Art 10“ —_ Podra sesmnar con la asistencia de re-
presentantes (secretarms o subsecretarlos) y -Sus reso-
luciones se tomardn por mayoria de votos de los pre-
géntes:” Presidira estas reuniones el” ‘secretario general y
en ausencia de éste, el secretario de gobierno y en Tilti-
nip ‘casp; . el secretaria . que riefermmen Jos’ m[embros
presentes. :
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CAPITULO VII
De las Asambleas

Art. 11 — Las asambleas serdn ordinarias y ex-
traordinarias; las primeras tendrdn lugar del 1° al 15
de abril y de octubre y serdn convocadas por el Se-
cretario General. Las segundas podrin efectuarse tam-
bién a pedido de un nimero no menor de treinta socios.

Art. 12 — El orden a seguir en los debates serd
determinado por el orden del dia redactado por el Se-
cretario General de acuerdo con el Secretaric de Go-
bierno.

CAPITULO VIII
De las Eleccibnes

Art, 13° — Las elecciones se efectuardn después
de la asamblea ordinaria de abril y de acuerdo a las
pricticas electorales. El voto serd secreto.

Art 14* — Todo socio tendrd derechg a votar des-
pués de un mes de antigiiedad.

CAPITULO IX
De la Fiscalizacitn

Art. 15 — La fiscalizacién de la marcha de la so-
ciedad estard a cargo de un asesor y de una comision
de control.

Art. 16° — Serd asesor la persona que ejerza la
direccion de la escuela.

Art. 17° — La comision de confralor constard de
los tres miembros siguientes:

.
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Los dos vicedirectores y un maestro designado por

el asesor.

Serdn sus contribuciones las que a continuacion se

detatlan:

a) Revisar los libros y toda operacion de la so-
ciedad.

b) Colaborar con los secretarios en todas las ope-
raciones comerciales y diligencias necesarias pa-
ra conseguir las compras a los méas bajos
precios,

¢} Depositar los fondos cuando éstos pasen de
cien pesos en un banco,

d) Emitir juicios cuando el secretario o el asesor
lo soliciten,

CAPITULO X
Del Balance

Art. 18* — Deberd presentarse un balance trimes-
tralmente, el que comprenderd todo el movimiento de
caja del Centro y la Cooperativa.

Art. 19° — EI balance deberd llevar ademds de la
firma del Secretario General, Secretaric de Hacienda
y Secretarios encargados de la cooperativa, las del ase-
sor y miembros de la comisién de control.

CAPITULO XI
Disposiclones Generales
Art 20* — Los miembros del Secretariado, deberdn
redactar y presentar a la asamblea, para su aprobacion,

un reglamento que abarque todos los aspectos com-
prendidos en la Cooperativa,
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Art. 219 — Si el Centro se disolviera, los bienes
seran entregados a la Direccion de la Escuela N?: 69..:
Art. 22° — Las disposiciones contenidas en estos

estatutos no podrian ser reformadas sino cuando ‘el-ge-
cretario lo proponga a la asamblea y siempre que ha-
yan sido aceptadas por los dos tercios de los.secretarios,
y, si emanan de los asociados deberdn ser presentadas
al secretariado, con la firma de cincuenta asociados v
para ser consideradas por la asamblea, no alteraran las
bases y principios del Centro.

Art. 23* — Para gozar de los benehmos que brinda
el Centro se exigird el pago al dia de la cuota men-
sual, lo mismo que para partlupar en la eleccmn de
lag " autoridades.

Art. 24° — En ningtn caso y poi‘ pefsona alguna,
podran ser sacadas las pertenencias del centro fuera
del local de la escuela, y en épocas de vacaciones serdn
entregadas al asesor de centro. .

Art. 25° — El centro podra intervenir en calidad
de arbitro para arreglar amigablemente toda dificultad
o diferencia que pueda surgir entre los alumnos, bus-
cando la concordia y buena voluntad entre los mlsmos,
creando, para el caso, un tribunal.

Art. 26* — Todo caso no prevlsto en estos esta,hl-
tos, sera resuelto por el secretarlado con el tempera.
mento que corresponde a los fines de la institucion, ex-
presados en los mismos estatutos.

Anualmente, a fines de abril y de acuerdo con sus
estatutos, se convoca a eletciones para la renovacion
de la Comision Directiva. - low

Proclamada la  lista triunfante, inicia - sus tareas
invitando a trabajar a los compaueros de la hsta ver=
cida. B
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Hemos podido comprobar que estas luchas, por mo-
mentos apasionadas, no dejan rastros Vencedores y
vencidos se reunen y vuelven a ser buenos camaradas
dispuestos a colaborar en la obra comiin.

En la primera reunion de la flamante Comision Di-
rectiva —tinica a la que asiste obligadamente el asesor
general, cargo que desempeiia la directora de la escue-
la— se distribuyen las tareas a los jefes de las siguien-
tes comisiones:

De biblioteca, laboratorio, revista, jardin, granja,
huerta, teatro, deporte.

Los jefes se encargan de recoger adherentes y bajo
el consejo de un maestro, inician su tarea.

La comision encargada de la publicacién de la re-
vista “La Voz de la Escuela” publica tres nimeros por
aiio de trescientos ejemplares cada uno que distribuye
en la escuela, al precio de 10 centavos y envia a sus
amigos del interior del pais y del extranjero.

Impresa en mimeégrafo con no menos de doce pa-
ginas, requiere toda la atencion y esmero de la Comi-
sion de alumnos y de los maestros asesores y cuenta
con la colaboracién de todos para su sostenimiento, ya
en la participacion en los concursos de cardtula que
se realizan cada vez que va a publicarse un namero,
ya enviando colaboraciones, pintando los ejemplares o
prestando su ayuda en la venia.

Por el canje que se ha establecido con revistas es-
colares hemos podido comprobar la influencia que “La
Voz de la Escuela” ejerce sobre ellas, en especial modo
en el dibujo y colorido; ha aumentado considerablemen-
te el numero de envios, respondiendo a los pedidos que
formulan.

En la “Exposicién de revistas infantiles” realiza-
da el afio ppdo., en Buenos Aires, “La Voz de la Es-
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cuela” fue clasificada entre las trece mejores revistas
infantiles del pais presentes_en la  exposicion.

La Comisién que se encarga de las tareas de “labo-
ratorio” organiza curses para ensefiar’a los compaineros
el manejo del microscopio'y los inician en las prepara-
ciones microscopicas vegetales y animales e imparte co-
nocimientos practicos sobre células, - tejidos, infusorios,
etc., L. P :

Los que se deduan al ulltlvu de la: tierra —jardin
.y huerta— remueven, siembran.y recogen, realizando
con placer la tarca. Ellos han tejido la malla de alam-
bre del gallinero, a fin de impedir el avance de los ani-
males al sembrado. & gadit, L

Han destinado una parcela a la siembra de alfaifa
“para los animales de la granja”-como ellos dicen y
“para que el afio que viene no haya que gastar en ali-
mento”, se va sembrando maiz en cuantos hilares van
quedando: “Asi en {os” prilneros meses del afio venide-
ro recogeremos nuestra cosechal.

Dejan ejemplares para obtener semillas.

Los del jardin realizan anualménte su fiesta con
rondas y cantos, hacen éxposiciones con las flores cul-
tivadas y tejen guimaldas ‘de flores para las madres
y niflas que asisten a la fiesta. *

Muchos alumnos que desconocen el laboreo de la
tierra, lo aprenden en la escuela y le toman carifie. “En
mi casa yo ayer sembré techuga” - - dicen Otros han
logrado entusiasmar a sus padres y organizan una quin-
ta o un jardin. La buena semilla huye del encierro de
la escuela, llevada por este future gmn_emprendcdor

La granja se dedica al cuidado de gallinas, gansos,
palomas 'y conejos, y un apiario que ha empezado a
producir. - . . v Ko
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Con la venta de sus productos, aumenta sus ejem-
plares, mejora las comodidades del corral y presta su
ayuda al comedor escolar, proveyéndolo semanalmente
de huevos,

Periodicamente se fabrican dulces que se venden
por pocos centavos,

La Comision de Biblioteca desarrolla entre los com-
paifieros el sentido de la cooperacién, ya que todos sin
excepeion gozan diariamente de sus beneficios.

Ningtin ajumno tiene la obligacion de comprar un
solo texto, ya que la biblioteca se lo provee cada vez
que lo necesita,

Ellos encuadernan los ejemplares deteriorados por
el uso, forran y arreglan libros y atlas bajo la direccion
del profesor Victor Troncoso.

La Comisién organiza periodicamente concursos,
establece premios y realiza actos en los cuales se co-
menta un autor y su cbra y se exponen dibujos alusi-
vos. La bibliotecaria, Gerardina Dentz es gran colabo-
radora en todos estos actos.

El Centro Estudiantil Cooperativo aporta anualmen-
te a la caja de la Cooperadora, cien pesos con destino
a la biblioteca.

El teatro infantil v de titeres, cuya labor se deta-
lla en el capitulo “Historia de nuestro teairo y su in-
fluencia en las Misiones de Cultura Infantil”, prepara
las obras, fabrica sus mufiecos, cose sus trajes, pinta
los telones, decora el teatro y reparte su alegria entre
los nifios de la escuela y los de otras escuelas y barrios.

A estas actividades se agregan una venta diaria de
articulos de libreria a precios reducides, que protege
a los compaiieros de la explotacion comercial.

Una venta diaria de bizcochos evita la compra de
malos articulos de dudosa fabricacién.
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